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                    AI DOCENTI  
                    DELL' ISISS “ P.S. LENER” 
                    MARCIANISE 
     

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Interministeriale n.44/2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il DPR 275/99 concernente "Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO l'Avviso Pubblico "PROGRAMMA SCUOLA VIVA" per la selezione di proposte progettuali per 
l'anno scolastico 2017/18 emanato dalla Regione Campania con Delibera di Giunta Regionale n. 328 del 
6/06/2017;  

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 339 del 25/07/2017 ad oggetto: - Manifestazione di Interesse "Programma 
Suola Viva" - II Annualita'- Presa d’atto dell’ amissibilità delle istanze pervenute; 
VISTO la proposta progettuale presentata da questa Istituzione Scolastica riguardante Asse III Istruzione e 
Formazione - Obiettivo specifico 12 - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica, 
prot. 6671/C45 del 26/09/2017; 
VISTA la Determina Dirigenziale prot. 1199 del 20/12/2017 della Direzione Generale 11 – DG per l’ 
Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, della Regione Campania , che comunica 
l'autorizzazione a finanziamento del Progetto presentato da questo Istituto per l'Importo di Euro 55.000,00 00 
per la realizzazione del progetto " LA PAROLA ALLA SCUOLA 2 " ; 

VISTA la delibera n. 15 del 1/9/2017 del Collegio dei Docenti dell’ISISS “ PS Lener” di adesione al progetto 
scuola viva” POR Campania FSE 2014/20 (D.D. n. 339 del 25/07/2017); 

VISTA la delibera n.4 del 13/9/2017 del Consiglio d’ Istituto dell’ISISS “ PS Lener”  di adesione al progetto” 
scuola viva” POR Campania FSE 2014/20 (D.D.  n. 339 del 25/07/2017); 

TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni formative programmate sarà necessaria la 
collaborazione di docenti della scuola ai quali affidare gli incarichi di TUTOR, ORIENTATORE, SOSTEGNO 
ALL’UTENZA SVANTAGGIATA E DOCENTE ESPERTO; 
 
 

 
 

         BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE  INTERNO ALL' ISTITUTO “P.S.Lener” 
Progetto: SCUOLA VIVA - " LA PAROLA ALLA SCUOLA 2 " a.s. 2017/2018 
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Il presente AVVISO, rivolto al personale docente interno dell’ ISISS“ P.S.Lener”, per il reclutamento di cinque  
tutor (30 ore cadauno), due docenti orientatori (30 ore cadauno), tre docenti di sostegno all’utenza svantaggiata 
(2 incarichi da 30 ore ed un incarico da 20 ore)  e un docente esperto  per l'attuazione dei moduli di seguito 
descritti : 

 

Titolo modulo Figure da 
individuare 

Titolo di studio 
richiesto  

n. 
ore Destinatari 

Startup School n. 2 tutor Laurea in scienze 
economiche 

30 
cad. 

40 alunni delle classi IV indirizzo 
AFM/SIA dell’ ISISS LENER 

Mens sana in corpore 
sano: a scuola di Ping -
Pong 

n.1 docente 
orientatore 

Qualsiasi Laurea 20 Numero 12 alunni ISISS LENER 
Numero 12 alunni classi terze IC 

BOSCO 
Numero 12 alunni classi terze IC 

MORO 
Giovani del territorio 

Orientiamo le competenze n.1 tutor Qualsiasi Laurea 30 Da 20 a 40 alunni delle classi V  
 dell’ISISS LENER 

Il teatro contadino n.1 docente 
orientatore 

Qualsiasi Laurea 10 Numero 12 alunni ISISS LENER 
Numero 12 alunni classi terze IC 

BOSCO 
Numero 12 alunni  classi terze IC 

MORO 
  Giovani del territorio 

Il teatro contadino n.1 docente di 
sostegno 
all’utenza 
svantaggiata 

Qualsiasi Laurea 20 

Buono, Pulito e 
Sostenibile 

n.1 docente 
orientatore 

Qualsiasi Laurea 10 Numero 12 alunni ISISS LENER 
Numero 12 alunni classi terze IC 

BOSCO 
Numero 12 alunni  classi terze IC 

MORO   
Giovani del territorio 

Buono, Pulito e 
Sostenibile 

n.1 docente di 
sostegno 
all’utenza 
svantaggiata 

Qualsiasi Laurea 30 

Laboratorio per la 
realizzazione di protesi 
totale mobile 

n.1 tutor Diploma 
Odontotecnico 

30  
 

Numero 25 alunni delle classi IV 
indirizzo ODONTOTECNICO dell’ 

ISISS LENER 
Laboratorio per la 
realizzazione di protesi 
totale mobile 

n.1 docente di 
sostegno 
all’utenza 
svantaggiata 

Diploma 
Odontotecnico 

30 

Street Art n.1 docente 
orientatore 

Qualsiasi Laurea 20 Numero 10 alunni ISISS LENER 
Numero 10 alunni classi terze IC 

BOSCO 
Numero 10 alunni  classi terze IC 

MORO   
Giovani del territorio 

Giovani in web n.1 docente 
esperto 

Laurea in 
informatica o laurea 
equipollente 

30  
Numero 25 alunni del triennio ISISS 

LENER 
Giovani in web n.1 tutor Qualsiasi Laurea  30 



 

La scuola aperta a tutti 
 

I moduli “Startup School”, “Laboratorio per la realizzazione di protesi totale mobile”, “Orientiamo le competenze” 
e “Giovani in web” si configurano come percorsi di Alternanza Scuola Lavoro. 
Durata del progetto: da Febbraio a Settembre 2018.  
Il  compenso orario dei docenti tutor sarà di euro 23,22 omnicomprensive. 
Il  compenso orario dei docenti orientatori sarà di euro 23,22 omnicomprensive 
Il  compenso orario dei docenti di sostegno all’utenza svantaggiata sarà di euro 23,22 omnicomprensive 
Il  compenso orario del docente esperto  sarà di euro 46,45 omnicomprensive 
 
• Il docente tutor deve: 
 raccordare lo sviluppo dei moduli previsti dai partner esterni e/o dai docenti interni con le effettive 

esigenze dei corsisti; 
 indirizzare e orientare gli allievi per una migliore riuscita dell'attività formativa; 
 collaborare con gli operatori dei partner esterni e/o  docenti interni a predisporre il percorso 

formativo coerente con gli obiettivi del progetto Scuola Viva (progetto in materia di apertura delle 
scuole e prevenzione della dispersione scolastica); 

 collaborare per il monitoraggio del processo di verifica, valutazione e gradimento attività; 
 collaborare con gli operatori, assicurando il supporto teorico-pratico per le esercitazioni e attivando 

soluzioni in caso di imprevisti; 
 curare gli aspetti formali connessi alla tenuta del registro delle presenze dei discenti, degli esperti e 

delle proprie; 
 curare la manutenzione del materiale didattico prodotto al fine della creazione di uno specifico 

archivio; 
 partecipare, quando necessario, agli incontri previsti dal Gruppo di Coordinamento; 
 inserire dati richiesti su eventuale piattaforma di Scuola Viva. 

 
•       Il docente orientatore è visto come animatore di progetto e  ha il compito di: 
 indirizzare e orientare gli allievi per una migliore riuscita dell'attività formativa; 
  incoraggiare la frequenza degli alunni ai corsi attraverso appropriate strategie di coinvolgimento; 
 effettuare attività di orientamento in itinere, di accompagnamento e consuelling; 
 individuare i bisogni formativi dei corsisti ed, eventualmente, collaborare alla riformulazione degli 

obiettivi didattici e formativi;.  
 partecipare alla scelta dei mezzi e degli strumenti necessari alla formazione;  
 gestire la fruizione delle dispense e dei materiali didattici; 
 raccordare la scuola con gli interventi esterni;  
 collaborazione con il tutor interno, nella gestione del calendario;   
 presentare una relazione finale completa di rendicontazione delle ore effettuate. 

 
•       Il docente con funzioni di sostegno all’utenza svantaggiata deve: 
 facilitare i processi di inclusione degli alunni svantaggiati; 
 collaborare con gli esperti nell’adozione di strategie e metodologie favorenti, quali l’apprendimento 

cooperativo, il lavoro di gruppo e/o a coppie, l’apprendimento per scoperta, la suddivisione del 
tempo “in tempi”, l’utilizzo di mediatori didattici, di ausili informatici, di software e sussidi 
specifici; 

 presentare una relazione finale completa di rendicontazione delle ore effettuate. 
      

•  Il docente esperto deve: 
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 predisporre prima dell’inizio delle attività, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un 
piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalità, competenze attese, strategie 
metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti; 

 documentare, insieme al tutor, le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato e 
lasciarne traccia nella scuola; 

 predisporre, con la collaborazione dei tutor e del referente della valutazione, gli strumenti di verifica 
e valutazione, iniziale, intermedia e finale;  

 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
 collaborare con lo staff del dirigente; 
 predisporre, con la collaborazione del tutor, una dettagliata relazione finale e una time sheet delle ore 

prestate. 
Gli interessati dovranno far pervenire domanda debitamente firmata, mediante apposito formulario, entro le ore 
12,00 del giorno 23/02/2018 brevi manu, presso l'ufficio di segreteria dell’ ISISS “ Lener”. 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai 
titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito 
specificati: 

TITOLI CULTURALI  PUNTI 
Laurea/Diploma odontotecnico 8 
Seconda Laurea  3 
Master/Corso di Perfezionamento Post Lauream (punti uno per ogni corso) max 2 
Certificazioni informatiche ( punti 1 per ogni certificazione) max 3 
SERVIZIO  
Anni di servizio valutato o valutabile ( punti 0,5 per ogni anno di insegnamento) max 10 
ESPERIENZE PROFESSIONALI  
Esperienze di docenza e/o di tutoraggio ( punti 0,5 per ogni incarico) max 4 
TOTALE Max  30 

E’ possibile presentare più candidature per diversi interventi. In tal caso, occorre presentare tanti allegati 
corrispondenti ad altrettante candidature.  
L'istanza dovrà essere corredata di Curriculum vitae in formato europeo contenente solo i dati valutabili e copia 
di documento di riconoscimento. 
In caso di parità di punteggio avrà la precedenza il candidato più giovane di età. A ciascun docente sarà 
assegnato un solo incarico e solo nel caso in cui non vi fossero richieste sufficienti, saranno conferiti più 
incarichi. L'esito della selezione sarà comunicato dal DS dell’ ISISS “ PS Lener” direttamente ai candidati 
individuati . Si procederà al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida per 
ciascun modulo. 
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione.  
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito dell’ ISISS “ PS Lener”. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                        Prof. Antonio Amendola 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD – Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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